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南京金陵石化建筑安装工程有限公司 

参与南京科技职业学院高等职业教育人才培养年度报告（2022） 

一、公司概况 

南京金陵石化建筑安装工程有限公司始建于 1985 年，位于南京市东郊栖霞

山西麓，原隶属中石化集团金陵石化有限公司，2006年 12月改制。现有员工 1600

余人，属江苏省建筑业协会、中建协石化分会会员。公司服务于石化工业的生产

和建设，拥有化工石油施工总承包壹级资质，石油化工企业检维修资质，A1、A2

级压力容器制造许可证，QHSE一体化资质认证等资质。 建安公司主要负责原母

体企业“中石化金陵分公司”的设备维护、装置检修和项目施工工作。随着企业

近几年不断向外延发展壮大，先后组建了“青岛大炼油项目部”、江北“亨斯曼

项目部”、“泰州中海油项目部”以及淮南“中安联合项目部”等 6 个项目部。

先后整建制参加了上海石化、镇海石化、扬子石化、青岛大炼油、鄂尔多斯煤化

工等石化装置的检修技改工程。 

南京金陵石化建筑安装工程有限公司主要经营普通货运；石油化工工程施工

总承包；石油化工生产装置的检修、维护；石油化工反应器撇头、装卸服务；工

程项目管理及咨询；无损检测工程及相关技术咨询；压力管道工程、机电设备工

程、钢结构工程、防腐保温工程；压力容器设计、制造、安装；机械设备制造、

安装、热加工；锅炉安装、维修；安全阀校验；电力设施承装（修、试）；起重

机械安装、改造、维修；大型设备吊装；废旧物资回收。 

二、合作基础 

南京金陵石化建筑安装工程有限公司与南京科技职业学院电气与控制学院

工业过程自动化技术专业有长期的校企合作基础。企校双方在人才培养、专业课

程建设、实验实训室建设方面都能够深入合作，企业主动参与到人才培养的各个

环节。从 2005年开始企业每年接收学生顶岗实习，从 2010年开始，每年接收一

部分自动化专业的学生开展现代学徒制培养工作，学生在学习的过程中，实现理
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论和实践的充分结合，加深对专业知识的理解，锻炼了实际动手能力。每年有数

十名学生毕业后直接在本厂就业工作，实现了专业人才培养与产业发展需求衔

接，促进产教深度融合。 

2018 年南京金陵石化建筑安装工程有限公司与学校电气与控制学院正式签

署了全面合作协议，主要开展现代学徒制试点、师资互聘互培等工作，在工业过

程自动化技术、电气自动化技术等专业实施现代学徒制培养，校企成立现代学徒

制工作组，组建校企“双主体”育人组织管理机构，共同完善现代学徒制人才培

养机制，确立人才培养成本分担机制，统筹学院与合作企业资源，明确校企双方

职责分工，优化协同育人机制。 

2020 年由南京金陵石化建筑安装工程有限公司赞助冠名并与校电气与控制

工程学院共同举办“金陵建安杯”化工仪表维修工和电工职业技能大赛。职业技

能竞赛是技能人才培养选拔的重要内容，也是弘扬工匠精神、培养大国工匠的重

要平台。校企合作办赛促进了职业教育与产业的共同发展，使学生了解企业的岗

位内容和要求，也使得企业能够借此机遇与高校优秀人才进行沟通，进行人才储

备。 

三、资源投入 

现代学徒制育人过程中，企业为每一位学生学徒配备师傅，跟岗学习锻炼，

并为每一位学徒发放岗位补贴，每生每月 2300 元，企业年度学徒岗位津贴支出

逾 30 万元。企业每年投入数十万元，开展学徒培训硬件条件建设、训练材料配

置建设等。为了提高培训效果，公司对仪表岗位、电气岗位训练任务，进行师傅

讲解、录制学徒培训视频，校企合作开展学徒线上、线下混合教学。 

“金陵建安杯”化工仪表维修工和电工职业技能大赛，企业捐助用于学生及

教师奖品。赛前校企多次沟通，商定比赛事宜，确定评分细则，定制统一服装，

赛中金陵石化建安公司企业安排工程师现场指导，参与成绩评定。 

四、人才培养 

为了制订符合教育教学规律、工业过程自动化技术技能型人才成长规律的岗



南京金陵石化建筑安装工程有限公司参与南京科技职业学院高等教育人才培养年度报告（2022） 

 4 

位标准、企业师傅标准、质量监控标准及相应实施方案，结合学徒岗位，校企合

作共建学徒培训软硬件资源、制度体系，校企人员共同制订现代学徒制人才培养

方案，如图 1所示。合作拟定现代学徒制招生计划，校企双方共同制定《南京科

技职业学院现代学徒制校企联合招生方案》、《南京科技职业学院现代学徒制校、

企、徒三方协议》，按照“方案”实现联合招生，按照“三方协议”明确学徒的

职业院校学生和企业员工双重身份，实现现代学徒制招生招工一体化。 

  

图 1 校企双方制订人才培养方案 

2021 年南京金陵石化建筑安装工程有限公司招收工业过程自动化专业赵东

旭、王卿朝等学生开展现代学徒制试点工作。 

2021 年南京金陵石化建筑安装工程有限公司冠名赞助、全程参与并现场指

导的学生职业技能大赛如图 2、图 3。校企共同办赛，吸纳企业人员参与具体工

作，充分发挥了校企合作工作在高等职业教育人才培养中的重要作用。 

 

 

 

 

 

 

图 2 院技能大赛学生竞技和企业工程师评判现场 
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图 3 职业技能大赛理论考核现场及职业技能大赛合作协议 

五、学习工作 

到岗学徒根据不同的岗位进行三级安全教育，分配到维护班组、专业班组和

检修班组，对应岗位进行跟岗锻炼学习，每个岗位都配备师傅指导，以专业技术

为主线进行模式，采用专业领域内轮岗+项目锻炼+内部指导的方式进行现代学徒

制的培养。如图 4、图 5所示师傅培训及学徒们的学习情况， 

 

图 4企业师傅对学徒进行岗位培训 

     
图 5学徒在岗学习         
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    为了激励现代学徒制试点班级学徒在岗成长，争做大国工匠，努力打造一支

有理想、守信念，懂技术、会创新，敢担当、讲奉献的产业技术技能工人队伍，

进一步推动“名师带高徒”活动深入开展，努力营造勤于拜师、乐于授徒、教学

相长、人才辈出的浓厚氛围。形成联合试点开展现代学徒制项目的长效机制，南

京科技职业学院与南京金陵石化建筑安装工程有限公司，就联合开展优秀学徒、

好师傅推荐评选活动。 

 

图 6优秀学徒申报表 

 
图 7优秀学徒、企业好师傅颁奖 

六、服务地方 

南京金陵石化建筑安装工程有限公司是江苏地区最早接触汽车起重机的公

司，始终走在吊装行业的前端。公司连续六年被评选为“中国吊装百强企业”，

公司以“安全、高效、专业、诚信”为服务宗旨，以精良的装备，精湛的技术、

精细的管理，竭诚为客户提供一流服务。公司积极参与地铁、钢铁、煤炭、风电
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等工程的吊装工作，公司先后承接了江苏南京、苏州、无锡等地的城市地铁盾构

机吊装施工，获得客户一直好评。 

七、政策保障 

公司重视员工责任意识的培养。开展学徒技能培养，建设学徒技能培训中心，

开展优秀学徒、优秀师傅评选，让比技能、比素质、比奉献成为工人精神追求。

定期组织法律、法规学习。合理保障员工休假等各项福利权益，开展形式多样的

文体活动，如图 8所示。 

公司为新进员工、顶岗实习学生、学徒制培养学徒提供职工宿舍，配备空调、

热水、洗澡间等，让学生安心学习，快乐生活。 

 

 

图 8 师徒集体活动照片 
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八、挑战与展望 

1.充分发挥南京金陵石化建筑安装公司的主体作用，建立现代学徒制人才培

养工作的长效机制。总结现代学徒制培养过程中经验，进一步继续完善学徒培养

考核制度。 

2.通过校企联合办赛，以赛促学，以赛促建，培养更多高素质技能人才，推

动职业教育创新与改革。 

3.通过学校教师和企业师傅的融合，提升双师教学团队水平。 


