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南京聚锋新材料有限公司参与高等职业教育 

（南京科技职业学院）人才培养年度报告（2022） 

一、公司概况 

南京聚锋新材料公司 2002 年南京聚锋新材料有限公司在国家高新技术产业开发区注册

成立，公司作为国家支持的重点高新技术企业，一直致力于推动循环经济发展。并一直坚持

以环保为己任，市场为导向，质量为中心，科技为基础；专注、专心、专业从事塑木行业的

研发、生产和销售。     

2003 年，公司产品开始出口，并获得政府和国际市场的高度认可。在借鉴美国、加拿大

等先进国家技术的基础上，聚锋人自主创新，建成多条适合中国地区的塑木专用生产线，具

有大规模生产的能力。聚锋塑木配方科学，工艺先进，将天然纤维和塑料结合，具有强度大、

硬度高、耐酸碱、抗腐蚀、不变形、不含甲醛、易回收等显著特点，可制成各种形状和尺寸。     

2005 年 7 月，公司专门开发的适合活动房屋拼接的连接立柱授权实用新型专利。专利

即保留了木材的加工性能和天然质感，又克服了木材易开裂，怕虫蛀、不耐用的缺点；而且

免油漆、无需维护，性能卓越。同时，聚锋公司在国内率先开发的园林景观塑木材料，获得

了更多园林、房地产、城建单位的青睐。一个新的，具有 2 万吨生产规模的生产基地正在建

设之中。相信，聚锋人会为我国的塑木工业的发展作出应有的贡献。     

南京聚锋新材料有限公司主营产品：塑木游艇码头铺板／地板，塑木地板；塑木废物箱；

塑木园艺家具；塑木标识牌；塑料周转箱、塑木花箱；塑木桥、木塑凉亭、塑木栈道、护栏；

塑木休闲椅、凳子；塑木花架、木塑型材：细齿地板型材、粗齿地板型材、压花地板型材、

椅子型材、立柱型材、栅栏型材、托盘。 
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二、参与办学 

南京科技职业学院与南京聚锋新材料有限公司具有悠久的历史渊源，学院与该企业建立

了长期的合作关系，一直以来为高分子材料智能制造技术、材料工程技术等专业建设、发展

与改革出谋划策，企业选派技术骨干成员担任高分子材料智能制造技术专业共建共管委员会

委员、专业带头人（企业），共同制定人才培养方案，共同构建专业课程体系，并对课程内

容、教学方法改革、实训条件建设等提出具体意见和建议。 

南京聚锋新材料有限公司丁建生副总经理作为江苏省产业教授（兼职），积极参与我校

高材专业人才培养修订、课程标准制定、在线资源共享课程、在线开放平台建设等工作；并

参与国家精品在线开放课程《高分子材料成型加工技术》的建设，承担课程中“塑木挤出成

型技术”部分的授课。 

每年南京科技职业学院派出专业教师去企业挂职锻炼或进行访问工程师项目；同时，聚

锋新材料有限公司也派出大量技术骨干和技术能手担任学院的兼职教师。 

南京聚锋新材料有限公司依靠先进的材料加工技术以及设施完备的生产装置，公司一直

作为学院高分子、材料、机电以及过程控制等相关专业学生的实习基地，每年承担高材、材

料专业学生的顶岗实习等任务，吸收优秀的毕业生加入公司。 

南京聚锋新材料有限公司选派技术骨干担任江苏省大学生创新创业训练项目、高分子材

料技能大赛、“互联网+”创新创业大赛等指导工作，为方案设计、技能提升、宣传展示等建

言献策。 

在前期良好的工作基础上，校企双方就研究课题开发、技能大师工作室活动、仪器捐赠

等事宜进行了充分讨论并达成了系列合作意向，实现了学校、学生、企业多方共赢的局面 
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图 1 专业（课程）带头人聘任公示 
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图 2 人才培养方案修订 
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图 3 访问工程师项目 
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三、资源投入 

1、通力合作，打造校企合作共同体 

2021 年 3 月，以培养高分子材料智能制造技术、材料工程技术专业人才为目标，遵循

“共建、共管、共享、共赢”原则，共同建设高材、材料专业，南京聚锋新材料有限公司与

南京科技职业学院签订校企合作协议，在共建人才培养模式、课程体系与内容建设、产学研

合作、师资队伍建设、虚拟实训资源开发、实训基地共建共享等方面开展更广泛的合作，真

正实现校企协同育人、产教深度融合。 

  

图 4 校企合作框架协议 

2、资源共享，共同打造“高分子材料成型加工技术”国家级精品资源课程 

南京聚锋新材料有限公司与南京科技职业学院共同建设《高分子材料成型加工技术》国

家级精品资源共享课程，并承担“挤出成型技术”模块中挤出塑木、挤出异型材等课程的授

课，共同完成相关课件、视频更新、生产案例等资源建设。 
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图 5 校企共建《高分子材料成型加工技术》国家级精品资源共享课程 

3、优势互补，校企共同完成紧缺专业教师技艺技能传承创新国培项目 

本着校企设备资源共享、互惠互利的原则，南京聚锋新材料有限公司与南京科技职业学

院成功申报 2018 年紧缺专业教师技艺技能传承创新国家级培训项目，为期 3 年。企业利用
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先进的生产设备与工艺技术，为本次培训提供了良好的实践操作与企业顶岗条件；并选派企

业技术专家，承担相应授课任务。 

 

 
图 6 紧缺专业教师技艺技能传承创新国培项目任务下达 



南京聚锋新材料有限公司参与高等职业教育（南京科技职业学院）人才培养年度报告（2022） 

9 

  

 

图 7  聚锋公司丁建生高工给国培班学员授课 

四、兼职教师队伍建设 

2008 年起，南京聚锋新材料有限公司的丁建生、柏勇等技术骨干一直担任高分子材料

智能制造技术专业的兼职教师，参与《塑料配色技术》课程的讲授，承担学生毕业综合实训、

顶岗实习等环节的指导。2019 年，丁建生高工成功申报江苏省高职院校类产业教授。 

  

图 8 产业教授（丁建生高工）公示文件 
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五、挑战与展望 

中共中央办公厅、国务院办公厅印发了《关于推动现代职业教育高质量发展的意见》，

在创新校企合作办学机制方面，提出“坚持校企合作基本办学模式，通过不断丰富职业学校

办学形态、拓展校企合作形式内容、优化政策环境，创新组织形式和运行机制，形成校企命

运共同体”。这对企业提供更高的要求。如何从参与办学，转变到发挥重要办学主体作用，

还需要进一步研究探索并付诸于实践行动。在已有合作的基础上，深化与南京科技职业学院

高分子材料智能制造技术专业的校企合作项目，将专业建设与产业发展进一步融合，校企深

入探讨“工学结合、知行合一、校企双主体”的人才培养模式改革，健全创新管理机制，推

进学科专业建设与产业转型，建立校企双兼师资队伍，开展校企深度融合的项目研发，从而

实现学校与企业的互助共赢。 


